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L'étudiant apprend a porter
un autre Regard

sur son environnement
afin de batir le socle de sa créativité.
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Culture Design Développement
&créativité & innovation Durable

semestre 1 Pro-Act
Un autre Coaching

Regard

Anglais

Développement personnel P/F
& trajectoire

Pro-Act
Coaching

semestre 2

Découverte
du

Processus

créatif

Atelier Scénographie

Anglais

Développement personnel P/F
& trajectoire

Application des logiciels P/F
lllus/Photoshop/Indesign Eff

Total annuel : 60 crédits ECTS .

Pass / Fail Total annuel : 360 h de cours créditants + 240 h de cours non créditants  h ggmm
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L'étudiant s'engage dans l'apprentissage

des outils du designer

et explore au sein d’ateliers
le learning by doing.

EUROMED
DESIGN

‘:‘ \ Get ready to love your future®



V 4 -
y [

/
<« EUROMED

D'EUROMED MANAGEMENT

semestre 1
Saisir

I'Outil
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Culture Design
&créativité & innovation

Anglais

Recherchesformelles

Développement
Durable

Pro-Act
Coaching

Développement personnel P/F
& trajectoire

semestre 2
De I'Outil

Atelier

Atelier scénographie

Anglais

Pass / Fail

Pro-Act
Coaching

Développement personnel P/F
& trajectoire

Total annuel : 60 crédits ECTS .

Total annuel : 360 h de cours créditants + 240 h de cours non créditants  h EUROMED
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L'année de tous les projets !
LeStudio Créatif,

puis la période en ENtreprise.

Concrétiser des Savoir-faire
acquis dans toutes les disciplines.
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Culture Design Développement
&créativité & innovation Durable
semestre Pro-Act
Studio Coaching

“Création

Applications Développement personnel P/F
du logiciel3DS Max & trajectoire

)

semestre 2 Pro-Act
Un pas Coaching

Vers I Entreprlse Atelier Scénographie

Développement personnel P/F

Anglais D
9 & trajectoire 30h

. Tutorat Total annuel : 60 crédits ECTS .
Pass / Fail Total annuel : 360 h de cours créditants + 240 h de cours non créditants  h moe'smuclu"m

PN Get ready to love your future*



-

g &

« EUROMED \’ -y
2\ {DESIGN ,»=

A\ V7

Enrichir sa formation
au sein d’'un laboratoire de recherches

prospectives etresponsables,

puis compléter son expérience
au travers d’un séjour a l'international.
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Culture Design Développement
&créativité & innovation Durable
semestre 1
Design
de g

Prospective

Développement personnel P/F
& trajectoire

Volume

semestre 2
Hors

Frontieres

. Tutorat Total annuel : 60 crédits ECTS .
Pass / Fail Total annuel : 180 h de courscréditants + 120 h de cours non créditants  h ED"EMS',UG'N'E“

PN Get ready to love your future*
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Une combinaison dynamique entre

Créativité et Business.
Les deux projets de fin d’Etudes

pour démontrer sa maitrise

du Design for Business.
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Culture Design Développement
& créativité & innovation Durable
semestre 1 =

Management

par le D@Slgn 5 JDéveloppement personnel P/F
30h & trajectoire 30h

semestre 2
Projets

de
fin d’EtudeS_
.Tutorat

Total annuel : 60 crédits ECTS .
EUROMED

Pass / Fail Total annuel : 180 h de cours créditants + 30 h de cours non créditants  h DESIGN

PN Get ready to love your future*
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